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Cabinet

OBJET SOCIAL DU CABINET ELITES STRATEGIES
La Société a pour objet la Consultance et la Formation en :

- Connaissances citoyennes a la prise de responsabilités et de
décisions

- Stratégie militaire opérationnelle de gestion de crise
- Communication de gestion de conflit

- Communication pour le changement de comportement

- Communication de Développement de la Culture d’entreprise
- Secourisme

- Sécurité physique et environnementale

- Transport/Logistique

- Commerce international

- Prestations de services

Contactez-nous

- Téléphone : +225 07 08 04 46 84

- Mail : elitesstrategies@agmail.com
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Le Cabinet Elites Stratégies a été créé le 24 Octobre 2024.
D’emblée, il est tourné vers ceux qui veulent étre parmi les

meilleurs, les élites.

Cette création s’est faite a partir du simple constat que la
formation académique de notre jeunesse actuelle n'est pas
suffisante pour la préparer a la prise de responsabilité. Prenant
pour base des qualités inhérentes aux Armées et a leur systeme
de formation, le Cabinet, composés d'officiers généraux et
supérieurs s'est implémenté de ressources civiles reconnues pour
proposer des modules de formation innovants. Oui, les énormes
bénéfices de la formation militaire peuvent étre mis a la
disposition de la formation de jeunes cadres. Quels sont les

aspects de la formation dans les Armées dont il est question ici ?

Le Cabinet Elites Stratégies pense dabord qu’une
formation dite citoyenne devient de plus en plus indispensable
pour compléter la formation académique de nos futurs cadres.
Elle permet a I'apprenant, de véritablement connaitre son pays,
ses valeurs et son histoire. Ces enseignements sur le vivre
ensemble nous semblent le socle sur lequel peut se consolider un
vrai attachement a son pays, a son continent, et par extension, a

I'entreprise que |'on sert ou dans laquelle on travaille.



Beaucoup de nos jeunes cadres n‘ont que leur formation
universitaire comme outil. A la pratique, il est aisé de voir qu'l
leur manque l'acquisition de certaines valeurs que seule I'Armée
peut inculquer. C'est la raison pour laquelle, ce pilier dit 1 est le

préalable que le Cabinet impose a ses apprenants.

Pour permettre aux cadres de gérer des situations de crise
au sein de leur entreprise, le Cabinet Elites Stratégies propose en
pilier 2, la stratégie de planification militaire comme
méthode de gestion de crise. A travers ce pilier, il est proposé des
cours théoriques sur la méthode de planification opérationnelle
militaire. Ces cours théoriques sont complétés par de nombreux
exercices pratiques adéquats visant a faire travailler les
apprenants en équipes ou en groupes constitués. L'originalité de
I'enseignement de ce pilier est qu’il fait fortement appel a la
capacité de travail en synergie dans un Groupe. Cette force du
travail en groupe est indispensable et fortement productive. Elle
permet de consolider un groupe, de mettre en avant des qualités
de leadership ou de management qui sont fortement recherchées
dans le monde moderne de I'entreprise. En plus des exercices de
mise en situation de crise, le Cabinet organise des séances de
courses d’orientation durant lesquelles les apprenants sont mis
par équipes, munies de cartes et de boussoles pour rechercher

des balises dispersées sur le terrain.



Cet exercice ludique est une formidable opportunité de
travail en équipe pour obtenir des objectifs communs. Il fait appel
a la résistance physique, a la capacité a s’orienter, a connaitre ses

limites et a évaluer des distances.

La communication est un autre vecteur important dans le
monde d'aujourd’hui, c’est pourquoi le Cabinet Elites Stratégies I'a

intégré dans son pilier 3. Il s'agit entre-autres, de :

- Techniques de communication interpersonnelle et de groupe
- Communication pour le changement de comportement

- Gestion des conflits en milieu professionnel...

Dans ce pilier, les apprenants sont constamment invités a la
communication en interne et en externe. Des cas pratiques leur
sont proposés, de méme que des interactions et des jeux de rbles
sont au programme. L'objectif étant de consolider I'esprit de
groupe, la cohésion interne et lattachement a des valeurs

partagées.

Le Cabinet Elites Stratégies a jugé nécessaire d’inclure dans ses
valeurs le secourisme. C'est le pilier 4. Il s'agit de montrer aux
apprenants des gestes élémentaires de secourisme indispensables
a la vie en communauté. Car un citoyen vertueux sait et doit se

porter au secours de victimes, a la condition qu’il soit enseigné
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aux actes élémentaires. Au-dela de l'acte de secours, il faut
comprendre dans le secourisme |'aptitude a la solidarité, valeur

qui s'integre bien dans le cadre de I'entreprise.

Enfin, le Cabinet se propose de donner des notions et
exemples de leadership et de management grace a la
diversité de ses membres. Depuis les qualités inhérentes aux
officiers des Armées, en passant par celles des communicants et
des strateges en marketing aérien ou en spiritualité, le Cabinet
ouvre un large panel a ses apprenants pour forger en eux des

qualités intrinseques de leaders ou/et de managers.

Ainsi se présente la Cabinet Elites Stratégies



